- Wzbr umowy -

UMOWA NA SWIADCZENIE USLUGI OPIEKUNCZEJ
realizowanej w ramach projektu

»Mala Akademia” nr RPMA.08.03.02-14-i410/21

wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII
,,R0zw0j rynku pracy” Dziatania 8.3 ,,Utatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3” Poddziatania Poddziatanie 8.3.2 — ,,Utatwianie powrotu
do aktywnosci zawodowej W ramach ZIT” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020,

zawarta wdniu ...........cooieiiiiiia pomiedzy:

AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ ul. Lakowa 38, 05-510 Konstancin Jeziorna, NIP
5222430086, REGON 146697226, reprezentowanym przez Panig Iwong Ferszter Petz,

zwanym dalej ,,Uslugodawca”

a

Pania/Panem ........ ... (imi¢ 1 nazwisko)
zamieszKala/-hym ..o e

zwang/ym dalej ,,Uslugobiorca”

Ustugodawca i Ustugobiorca w dalszej czesci umowy beda zwani rowniez tacznie ,,Stronami”.

Projekt pn. ,,Mala Akademia” jest realizowany przez AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim nr
RPMA.08.03.02-14-i410/21-00 z dnia 07.07.2022 r. Projekt jest realizowany w okresie: 01.04.2022
r.—30.11.2023 r.
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1. Ushugodawca o$wiadcza, ze Ushugobiorca zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie ,,Mala
Akademia”.

2. Biuro Projektu ma swoja siedzib¢ w Konstancinie Jeziornej, ul. Lakowa 38, tel. 695777314, e-
mail: kontakt@kontakt@littleacademy.pl

3. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Ustugodawce ustugi sprawowania opieki
w zakresie funkcji opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej na rzecz dziecka (dane
szczegotowe):

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka
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Adres zamieszkania
dziecka

4. Zasady organizacji Ztobka, rekrutacji oraz prawa i obowiazki Stron niniejszej umowy okresla
Statut Zlobka i Regulamin rekrutacji, niniejsza umowa oraz przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa (w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

5. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia ........................... 20............ r. do dnia

6. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Rejestru ztobkow i klubow dzieciecych
prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawa.

7. Utworzone miejsca opieki nad dzie¢tmi do lat 3 oraz biezaca dzialalno$¢ placowki sa
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu w ramach projektu ,,Mala Akademia”
nr RPMA.08.03.02-14-i410/21

8. Opieka nad Dzieckiem bedzie sprawowana w Zlobku w dni powszednie: od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 7.00 do 18.00, tj. nie dtuzej niz 8 godzin dziennie/1 dziecko.

§2
Obowiazki Uslugodawcy
1. Do zadah Ustugodawcy nalezy w szczegdlnos$ci zapewnienie Dziecku:
a) Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b) Wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajg¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka;
C) Zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka,
d) Wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

2. Pozostale obowigzki Ustugodawcy okresla statut oraz odrgbne przepisy regulujace prace
niepublicznych Ztobkow.

3. Zlobek nie podaje lekéw na Zyczenie Rodzicow/Opiekunéw Prawnych. W przypadku dzieci
przewlekle chorych wymagana jest pisemna informacja od lekarza prowadzacego oraz pisemna
zgoda Rodzicow/Opiekunéw Prawnych na podanie leku.

4. Rodzic/Opiekun Prawny moze o kazdej porze wejs¢ do Zilobka, w celu podania dziecku
samodzielnie leku z jednoczesnym poinformowaniem opiekuna o takiej sytuacji.

5. Zlobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju
i zdrowia dziecka oraz negatywne nastgpstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzicow/Opiekunéw Prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia
i zycia dziecka lub stanu zdrowia i Zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez
Rodzica/Opiekuna Prawnego powyzszych informacji wytacza wing ztobka w nadzorze nad
dzieckiem

§3
1. Obowiazki Ustugobiorcy dotyczace udzialu w projekcie
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:

a) Dostarczenia Uslugodawcy w ciggu maks. 6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka do ztobka
dokumentow potwierdzajacych powrot do pracy lub dokumentow potwierdzajacych wejscie na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o prace,
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zaswiadczenia od pracodawcy, dokumentéw z Centralnej Ewidencji 1 Dzialalnos$ci Gospodarczej
1 Urzedu Skarbowego potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG).

b) Utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu dziecka/dzieci w zlobku 1 dostarczenia
Ustugodawcy do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie dokumentu potwierdzajacego
utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy tj. umowy o pracg, zaswiadczenia od pracodawcy,
dokumenty z Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej i Urzedu Skarbowego
potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG).

c) Biezacego informowania Ustugodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy
udziat w projekcie.

d) Natychmiastowego informowania Ustugodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

e) Podania danych Ustugodawcy informatycznego SL2014, ktore beda w nim przetwarzane
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.).

2. Pozostale obowiazki Uslugobiorcy
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:

a) Terminowego i regularnego uiszczania optat przewidzianych w niniejszej umowie.

b) Informowania kadry pedagogicznej Zlobka o zaburzeniach chorobowych Dziecka,
w szczegdlnodci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia innych dzieci uczeszczajacych do Ztobka
(choroby zakazne itp.); alergie i schorzenia nie zagrazajace zdrowiu innych dzieci powinny by¢
potwierdzone zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza specjaliste.

¢) Przyprowadzania do Zlobka wytacznie zdrowego Dziecka.

d) Wspotpracy z kadra pedagogiczng Ztobka w zwiazku ze sprawowaniem opieki wychowawczo-
dydaktycznej nad Dzieckiem.

e) Niezwlocznego informowania o zmianie danych objetych niniejsza umowa, m.in. danych

kontaktowych, w szczegdlnosci adresu e-mail i numeru telefonu komdrkowego oraz
natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania
dziecka.

f) Twérczej wspotpracy ze Ztobkiem w procesie edukacji i wychowania dziecka Rodzica.

g) Przestrzegania zapisow zawartych w statucie Ztobka.

h) Do odbierania dziecka najpozniej do godziny 18.00. W sytuacjach, gdy jest to niemozliwe
Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej
sytuacjl.

i) Zaopatrzenia Zlobek we wszystkie potrzebne dla jego Dziecka rzeczy tj. w szczegodlnosci:
pieluszki, mleko, chusteczki, mokre chusteczki.

§4
Oplaty
1. Czesne uiszczane przez rodzicow stanowi tzw. wklad wtasny do Projektu i zostanie przeznaczone
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10.

na pokrycie m.in. kosztow wyzywienia dzieci.

Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzuje si¢ uiszczaé regularnie oplate miesieczna, tzw. czesne,
w wysokosci 200,00 zt (stownie: dwiescie zlotych 00 groszy).

Czesne nalezy optaca¢ co_miesiac z géry, do S. dnia kalendarzowego kazdego miesiaca.
W przypadku przekroczenia terminu platnosci Ustugodawca jest uprawniony do naliczenia
odsetek ustawowych za opdznienie oraz skorzystania z innych uprawnien okreslonych
w Umowie.

W tytule przelewu nalezy poda¢ miesigc oraz imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy wpftata.
Whplat nalezy dokonywaé na konto AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ — przelewem na
nastepujacy numer konta: (Bank PEKAO S.A.) 98 1240 6351 1111 0011 0888 2202.
Ustugodawca nie bedzie przyjmowal platnosci gotowkowych.

W przypadku wystgpienia oszczednosci w Projekcie proporcjonalnemu zmniejszeniu moze ulec
wysokos$¢ wkladu wlasnego.

W przypadku podjecia decyzji o obnizeniu czesnego, Ztobek poinformuje Zleceniobiorce
z odpowiednim wyprzedzeniem o ewentualnym obnizeniu czesnego oraz o wysokosci tej obnizki,
przesylajac informacj¢ w tym zakresie na adres e-mail podany przez Ustugobiorce.
W przypadku braku poinformowania przez Ztobek o obnizeniu czesnego, czesne nalezne bedzie
w dotychczasowej wysokosci. Obnizenie wysokosci czesnego w tym trybie nie wymaga zawarcia
pisemnego aneksu do niniejszej umowy.

Oplata miesieczna (tzw. czesne) podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w ztobku.

Rodzic/Opiekun Prawny jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia uczestnika Projektu nt. jego
sytuacji po zakoficzeniu realizacji Projektu na wzorach udostepnionych w siedzibie Ztobka wraz
z o$wiadczeniem Rodzica/Opiekuna Prawnego o wypowiedzeniu niniejszej umowy albo
w terminie 7 dni od zloZenia przez Ztobek o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu niniejszej umowy
albo w terminie 7 dni od daty wygasni¢ecia umowy na skutek uptywu terminu jej obowigzywania.

85

Odbiér dziecka

1.
2.

4.

Rodzice/Opiekunowie Prawni sg zobowigzani do odbierania dzieci najpdzniej do godziny 18.00.
W sytuacjach, gdy powyzszy warunek nie jest mozliwy do spetnienia Rodzic/Opiekun Prawny jest
zobowigzany do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej sytuacji.

. Rodzice/Opiekunowie Prawni maja mozliwo$¢ udzielenia i odwotywania upowaznien innym

osobom do odbioru dziecka ze Ztobka na wzorach udostepnionych w siedzibie Ztobka.
Ustugobiorca zastrzega, iz odbior dziecka przez osoby upowaznione mozliwy jest tylko
w sytuacji udzielenia przez upowazniong osobg pisemnej zgodny na przetwarzanie danych
osobowych RODO oraz wylegitymowanie si¢ na prosbe personelu placowki dowodem osobistym
o danych zbieznych z danymi wskazanymi przez upowazniajacego do odbioru dziecka
Rodzica/Opiekuna Prawnego.

. Personel nie ponosi odpowiedzialnoéci za dziecko pozostajace na terenie Zlobka pod opieka

Rodzicow/Opiekundéw Prawnych lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka.
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§6

Warunki rozwigzania umowy

1. Ushugobiorca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje warunek, iz Ustugodawca moze rozwigzac
W trybie natychmiastowym niniejszg umowe po zaistnieniu nast¢pujacych okolicznos$ci:

a) Ustugobiorca nie wniesie w terminie okreslonym w Umowie, optat za §wiadczone ustugi
przez Uslugodawce 1 po pisemnym wezwaniu do uiszczenia zaleglosci wraz z
wyznaczeniem nowego terminu platnosci (nie krotszym niz 7 dni) nadal nie ureguluje
catego zadtuzenia lub

b) zachowanie dziecka lub Rodzica/Opiekuna Prawnego bedzie uniemozliwia¢ prace
opiekunom lub stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci pomimo wezwania
1 wyznaczenia dodatkowego terminu do usunigcia stwierdzonych uchybien lub

C) nastgpi brak wspolpracy pomiedzy personelem Ztobka a Ustugobiorca w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka pomimo
wezwania 1 wyznaczenia dodatkowego terminu do usunigcia stwierdzonych uchybien lub

d) nieprzestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie Ztobka i niestosowanie si¢ do
nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego stownego wezwania do ich przestrzegania
1 wyznaczenia dodatkowego terminu do usunigcia stwierdzonych uchybien
lub

e) zaprzestanie spetniania kryteriow dostgpu, kwalifikujacych Ustugobiorce do udziatlu w
projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Ustugobiorca zobowigzuje si¢, w terminie do 3
dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacii,
dostarczy¢ do Ustugodawcy pisemna informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

3. Rezygnacja z udziatu projekcie przez Uslugobiorce, oznacza brak dalszej mozliwos$ci objecia
dziecka Ustlugobiorcy opieka w zlobku i tym samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci
przyjetych do zlobka.

4. Ushigobiorca moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:
1) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

2) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie i utrzymanie zatrudnienia o ktorych
mowa w 8 3ust. 1 lit. a) i b).

3) naruszenia zasad wynikajacych z regulaminu lub umowy opieki nad dzieckiem.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Ustugobiorcy moze on zostaé
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekcie, pomimo niepodjecia zatrudnienia
w okresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1. Za nadzwyczajne okolicznos$ci przyjmuje si¢
w szczegolnosci dlugotrwata, przewlekla chorobe Ustugobiorey, ktorej charakter uniemozliwia
podjecie zatrudnienia oraz dlugotrwata, przewlekla chorobe cztonka rodziny. Ustugobiorca
wowczas zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych
wystapienie tych okolicznosci.

5. Dziecko Ustugobiorcy, o ktorym mowa w ust. 4 moze nadal uczgszcza¢ do ztobka do konca
trzeciego miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym uptyngl termin dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Ustugobiorcy. Po uptywie tego
terminu, mimo wystepujacych okolicznosci, o ktérych mowa w ust 4, Uslugobiorca zostaje
wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka
objetego realizacja projektu.
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10.

11.

12.

13.

no

W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Ustugobiorce, jego dziecko
moze nadal uczeszcza¢ do ztobka do konca trzeciego miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. We wskazanym okresie
Ustugobiorca zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia. Po uptywie tego terminu w przypadku
niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Ustugobiorca zostaje wykluczony z udziatu
w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka objetego projektem.

Decyzje o wykluczeniu lub mozliwosci kontynuacji udziatu w projekcie przez Ustugobiorce
podejmuje Ustlugodawca.

Od decyzji o ktorej mowa w ust. 7, nie przystuguje Uslugobiorcy odwotanie.

Ustugobiorca, ktory zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udziatu w projekcie, moze
zosta¢  zobowigzany  przez  Ustugodawce do  zwrotu  kosztéw  uczestnictwa
w projekcie, w wysokosci wskazanej przez Ustugodawce, w terminie do 14 dni kalendarzowych,
po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez
Ustugobiorce w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez
Ustlugodawcg.

Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Ustugobiorcy i wynika z catkowitego kosztu
biezagcego utrzymania i funkcjonowania dziecka w zlobku do momentu rezygnacji lub
wykluczenia Uslugobiorcy, pomniejszonego o optaty wniesione przez Ustugobiorce w zlobku,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustlugodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktérych mowa
w ust. 9 1 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci spowodowanych wystapieniem
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Ustugobiorce okolicznos$ci losowych.

W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych o§wiadczen Ustugobiorce bylo nieprawdziwe,
poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja
Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Ustugobiorce za nickwalifikowanego do
uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ réwniez zobowigzany przez Ustugodawce do zwrotu
kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci wskazanej przez Uslugodawce, w terminie do
14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany przez Ustugobiorce w niniejszej umowie adres zamieszkania 1 na rachunek bankowy
wskazany przez Ustugodawce.

Uslugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Ustugobiorcy.

§7

Postanowienia koncowe
Dane osobowe, 0 ktorych mowa w 8 3 ust. 1 lit. e, bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
Projektu ,,Mata Akademia”, w szczeg6lno$ci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zakonczenie trwania badz wypowiedzenie Umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka jest
jednoznaczne z zakonczeniem udzialu Ustugobiorcy w projekcie.
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4. Strony zobowigzuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych
wynikng¢ w zwiazku z realizacjg umowy.

5. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu polubownie, Strony ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby
Ustugodawcy.

6. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego.

8. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Ustugodawcy oraz jednym dla Ustugobiorcy.

Ushugodawca Ustugobiorca
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