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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Mata Akademia”

Dziat | Postanowienia ogdlne

81
1. Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie nr RPMA.08.03.02-14-i410/21
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach: Osi priorytetowej VIII — Rozwadj rynku pracy, dziatanie 8.3 — Ulatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3, poddziatanie
8.3.2 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT.
3. Projekt jest realizowany przez AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ przy ul. takowej 38, 05-
510 Konstancin Jeziorna
4. Projekt realizowany jest poprzez udzielnie wsparcia w formie opieki nad dzieémi w AP MEDIA
IWONA FERSZTER PETZ, ul. tgkowa 38, 05-510 Konstancin Jeziorna
5. Projekt jest realizowany w okresie od 01 kwietnia 2022 r. do 30 listopada 2023 r.

§2
Przez uzyte w Regulaminie okreslenia nalezy rozumiec:
1)Regulamin — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Mata Akademia”.
2)Projekt — przedsiewziecie realizowane przez AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ zgodnie z
projektem pod tytutem ,Matg Akademia” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
3)Kandydat — osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych do ztobka.
4)Kryterium formalne — niepunktowany warunek udziatu w projekcie, ktoéry musi byc
obowigzkowo spetniony w procesie rekrutacji do projektu przez kandydata.
5)Kryterium preferencyjne — punktowany warunek udziatu w projekcie, ktéry nie musi byé¢
obowigzkowo spetniony w procesie rekrutacji do projektu przez kandydata.
6)Uczestnik projektu — osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo pozostajgca poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoba, ktéra
przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy lub osoba pracujgca
sprawujgca opieke na dzieckiem do lat 3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru
ZIT WOF, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na terenie Warszawskiej Dzielcnicy Wilandw,
Ursynéw oraz na terenie Gminy Konstancin Jeziorna w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.
7 Ztobek — AP MEDIA IWONA FERSZTER PETZ
8) Osoba bezrobotna - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia.
9) Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg, zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg, i nie sg, bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).
10) Osoba pracujaca - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalnosc, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek — osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg - jest réwniez uznawana za pracujgca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkéw:
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1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany
jest za osobe pracujagca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg

11) Obszar zZIT WOF - funkcjonowanie ZIT WOFna Mazowszu opiera sie
na zinstytucjonalizowanej partnerskiej wspétpracy gmin, potozonych w WOF. W sktad WOF
wchodzi 40 JST, ktdre podpisaty porozumienie o wspétpracy w zakresie realizacji ZIT: Miasto
stoteczne Warszawa, a takze gminy: Blonie, Brwinéw, Czosnéw, Géra Kalwaria, Grodzisk
Mazowiecki, Halinéw, lzabelin, Jabtonna, Jaktorow, Jézeféow, Karczew, Kobylka,
Konstancin-Jeziorna, Legionowo, Leszno, Lesznowola, tomianki, Marki, Michatowice,
Milanéwek, Nadarzyn, Nieporet, Nowy Dwér Mazowiecki, Otwock, Ozarow Mazowiecki,
Piaseczno, Piastow, Podkowa Lesna, Pruszkéw, Radzymin, Raszyn, Stare Babice,
Sulejéwek, Wiazowna, Wieliszew, Wotomin, Zabki, Zielonka, Zyrardéw.

Dziat Il Zakres wsparcia w ramach projektu

83
1.W ramach projektu wsparcie skierowane jest do uczestnikow projektu.
2.Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w postaci objecia jego dziecka ztobkowg opieka
instytucjonalng (ij. opieka nad dzieckiem zorganizowang w formie ztobka). Celem wsparcia jest
umozliwienie uczestnikom projektu powrotu na rynek pracy.
3.Wsparcie udzielane bedzie w miejscu i w godzinach pracy ztobka.
4. Dzieci uczestnikow projektu przyjmowane sg do grup w ztobku wedtug zblizonego wieku oraz
rozwoju psychofizycznego.

84
1.Z Uczestnikami projektu zawiera sie umowy o korzystanie z ustug ztobka.
2.Uczestnik projektu ponosi optaty w zwigzku z udziatem w projekcie tylko do wysoko$ci wkfadu
wiasnego zapewnianego rzez projekt zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

85
1.Maksymalny okres objecia dziecka ztobkowg opiekg instytucjonalng w projekcie wynosi do 24
miesiecy jednak nie dtuzej niz w terminie realizacji projektu.

Dziat lll Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

86
1. Rekrutacja uczestnikow projektu jest realizowana przez organ prowadzacy ztobek.
2. W projekcie mogg uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni dzieci do lat 3, ktorzy po
zakonczonym urlopie macierzynskim/rodzicielskim planujg powrét na rynek pracy lub sg osobami
pracujgcymi.
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3. Rekrutacja do projektu prowadzona w Biurze projektu przy ul. Lakowej 38, 05-510 Konstancin
Jeziorna

4. Rekrutacja uczestnikdéw projektu prowadzona jest w sposob ciggty.

5. Ztozenie dokumentéw mozliwie jest w nastepujgcy sposob:

- na e mail: kontakt@littleacademy.pl

- osobiscie w biurze projektu przy ul. Lgkowej 38, 05-510 Konstancin Jeziorna

- poczta/kurierem (decyduje data wplywu dokumentow do Beneficjenta).

6. Lista rankingowa przyjetych osob pojawi sie w siedzibie Wnioskodawcy.

7.Rekrutacja dokonywana jest poprzez ocene spetnienia przez Kandydata kryteriow, a w razie
koniecznosci takze kryteriow preferencyjnych, okreslonych niniejszym regulaminem.

8.Termin rozpoczecia uczestnictwa w projekcie okre$la data podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

9.Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug
pomiedzy Wtascicielem ztobka, a Uczestnikiem/Uczestniczka.

10.Przyjecia dzieci do ztobka odbywajg sie w miare posiadania wolnych miejsc.

87
1.W ramach rekrutacji bedg stosowane dwa rodzaje kryteriow: dostepu oraz premiujgce.
2.Podczas rekrutacji bedg stosowane nastepujgce kryteria dostepu:
- nauka, zamieszkanie lub praca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego przez kandydata na terenie
obszaru ZIT WOF (zgodnie z obszarem wskazanym w paragrafie 2 punkt 11 Regulaminu)
- status uczestnika — przynalezno$¢ do grupy docelowej — zaswiadczenie od
pracodawcy/zaswiadczenie osoba bezrobotna/osoba bierna zawodowo — z ZUS,
- sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3
3.W procesie rekrutacji do projektu bedg stosowane kryteria premiujgce i priorytetowo bedag
traktowane osoby:
- osoba samotnie wychowujgca dziecko lub niepetnosprawnos¢ — 1 pkt.
- osoba, ktoérej dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego zgodnie z
ustawg z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych lub ustawg z dnia 19.08.2014 r. o ochrtonie zdrowia psychicznego — 1 pkt.
- wyksztatcenie maksymalnie srednie — 1 pkt.

88
1.W ramach projektu prowadzi sie listy uczestnikow.
2.W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych kryteria formalne jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc w ztobku nie stosuje sie kryterium premiujgcego.
3.W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych kryteria formalne jest wyzsza niz liczba
wolnych miejsc w ztobku stosuje sie, oprocz kryteriow formalnych réwniez kryteria premiujgce.
4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3. liste uczestnikéw projektu uktada sie
w ten sposoéb, ze w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie uczestnikdw spetniajgcych kryteria
premiujgce wg kolejnosci zgtoszen.

89
1.W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktdrej mowa w §8 ust. 3 podczas rekrutacji stosuje sie
kryteria premiujgce z wykorzystaniem z wykorzystaniem punktacji wskazanej w 87.
2.0 kolejnosci przyjecia do projektu, w przypadku, o ktérym mowa w §8 decyduje wyzsza suma
punktéw przyznanych w ramach oceny, o ktérej mowa w ust. 1.
3.W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej ilosci punktéw
premiujgcych, o kolejnosci przyjecia do projektu rozstrzyga dzien i godzina ztozenia dokumentow.
4. W przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych osobiscie w siedzibie Wnioskodawcy
decyduje data i godzina ztozenia dokumentow potwierdzona przez pracownika Wnioskodawcy na
formularzu zgtoszeniowym.
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810
Za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji odpowiedzialni sg pracownicy Biura Projektu.

Dziatl IV Obowiazki uczestnika projektu

811
1.Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuije sie do:
I. zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i przestrzegania jego tresci,
Il. zapoznania sie z treScig oraz wypetienia, podpisania i dostarczenia nastepujgcych
dokumentow:
- formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami potwierdzajgcymi status danej osoby,
- deklaracje uczestnictwa w projekcie,
- oSwiadczenie o miejscu zamieszkania,
- oSwiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej,
- zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji o swoim statusie na rynku pracy po
zakohczonym wsparciu,
- o$wiadczenie o niekorzystnej sytuacji finansowej — jesli dotyczy
- oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka — jesli dotyczy
- oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — zat. nr 11
Ill. zawarcia umowy ze ztobkiem umowy o swiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem Uczestnika
projektu;
IV. wypetnienia i przestania w formie papierowej lub elektronicznej do Biura Projektu w ciggu 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oswiadczenia dot. statusu uczestnika na rynku pracy
w chwili zakonczenia udziatu w projekcie wraz ze stosownym dokumentem potwierdzajgcym ten
status tj. w szczegdlnosci zaswiadczeniem o zatrudnieniu sporzgdzonym przez pracodawce lub
aktualnym wypisem z CEIDG lub KRS.
V. w przypadku braku zatrudnienia w dniu zakonczenia udzialu w projekcie Uczestnik
zobowigzany jest do pisemnego wyjasnienia przyczyn zaistniatej sytuacji.
VI. udziatu w badaniach monitorujgcych i ewaluacyjnych prowadzonych w czasie trwania i po
zakonczeniu projektu,
VII. biezgcego informowania Dyrektora ztobka o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢ jego
dalszy udziat w Projekcie w tym m.in.: o ustaniu zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie,
Zmianie nazwiska, zmianie miejsca zamieszkania, zmianie nr telefonu, adresu e-mail lub innych
danych niezbednych na etapie rekrutacji.

Dziat V
Zasady rezygnaciji/relegacji z udziatu w projekcie

§13
1. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/ Uczestniczka zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia, tym samym udziat w projekcie bedzie zakonczony z
zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, a udzielone wsparcie, o ktdrym mowa w 83 ust. 2 zostanie przerwane.
2. Relegacja moze nastgpi¢ w przypadku: wysokiej absencji dziecka w opiece, nieprzestrzegania
regulaminu udziatu w projekcie i/lub statutu ztobka.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 na zwolnione miejsce przeprowadzana jest
dodatkowa rekrutacja uzupetniajgca.

Dziat VI
Postanowienia koncowe

§14
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1.Regulamin obowigzuje od dnia 01.04.2022 r.
2.Zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ujete w niniejszym regulaminie sg obowigzujgce dla

catego okresu realizacji Projektu.
3.Zmiany Regulaminu wprowadzane sg poprzez przygotowanie jego nowej wersiji.



